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Перечень
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1. К персональным данным работника относятся:
-  фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) 
отчества в случае их изменения);
-  число, месяц, год рождения;
-  место рождения;
-  сведения о гражданстве (подданстве), в том числе предыдущие
гражданства, иные гражданства;
-  вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, 
наименование органа, выдавшего его;
-  адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес 
фактического проживания;
-  номера рабочих, домашних и мобильных телефонов или сведения о 
других способах связи;
-  реквизиты свидетельства обязательного пенсионного страхования;
-  идентификационный номер налогоплательщика;
-  реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;
-  реквизиты свидетельства о браке;
-  сведения о семейном положении, составе семьи и близких родственниках, 
обрабатываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-  сведения о трудовой деятельности;
-  сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
-  сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и 
иные организации окончил, номера документов об образовании, направление 
подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация);
-  сведения об ученой степени;
-  сведения о владении иностранными языками, включая уровень владения;
-  фотография работника;
-  сведения, содержащиеся в трудовом договоре, дополнительных 
соглашениях к трудовому договору;
-  сведения о пребывании за границей;
-  сведения о наличии или отсутствии судимости -  только кандидатов для
приема на работу (соискателей) -  в случаях, определенных федеральными 
законами;
-  сведения об оформленных допусках к государственной тайне;
-  сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;
-  сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении
квалификации;
-  результаты медицинского обследования работника на предмет годности к



выполнению трудовых обязанностей;
-  сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, отпусках работников, 
совмещающих работу с обучением (учебных отпусках), и отпусках без 
сохранения заработной платы;
-  сведения о заработной плате, реквизиты банковского счета для 
перечисления заработной платы и социальных выплат;
-  другие персональные данные, необходимые для обеспечения соблюдения 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
обеспечения выполнения трудовых договоров с работниками, оказания 
содействия работникам в обучении и продвижении по службе, обеспечения 
личной безопасности работников, контроля количества и качества 
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества учреждения, 
обеспечения безопасности, обеспечения пропуска субъектов персональных 
данных на объекты учреждения, выполнения социальных обязательств, а также 
в других целях, предусмотренных уставом и нормативными документами 
ОАО «РЖД».

2. К персональным данным воспитанника и его родителей (законных 
представителей) относятся:

сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении ребенка; 
паспортные данные родителя (законного представителя); 
данные, подтверждающие законность представления прав 

воспитанника;
информация, о воспитаннике, лишенного родительского попечения; 
сведения о регистрации и проживании ребенка; 
сведения о состоянии здоровья воспитанника; 
данные страхового медицинского полиса;

страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) 
воспитанника;

контактные телефоны родителей (законных представителей); 
сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей) 

воспитанника;
информация, имеющая отношение к предоставлению льготы за 

содержание воспитанника в дошкольном образовательном учреждении;
информация о банковском счете родителей (законных представителей) 

воспитанников для выплаты компенсации за содержание воспитанников в 
ДОУ;

иные сведения, необходимые для определения отношений обучения и
воспитания.


