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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. П равила внутреннего трудового распорядка (далее -  П равила) 

частного дош кольного образовательного учреж дения «Д етский сад №  131 

откры того акционерного общ ества «Российские железные дороги» (далее -  

У чреж дение) -  локальный нормативный акт У чреж дения, разработанный и 

утверж денны й работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников Учреж дения в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Ф едерации, иными нормативно-правовым и актами Российской Ф едерации, 

С вердловской области, а также локальны м и актами открытого акционерного 

общ ества «Российские железные дороги» (далее -  ОАО «РЖ Д»).

1.2. Н астоящ ие П равила распространяю тся на всех работников 

У чреж дения, в том числе и на педагогических работников.

1.3. П равила регулирую т порядок трудовой деятельности работников 

У чреж дения, а именно: порядок приема и увольнения, режим рабочего времени и 

времени отдыха, основные права, обязанности и ответственность работников 

У чреж дения, применяемые к работникам меры поощ рения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовы х отнош ений в Учреждении.

1.4. Работники У чреж дения долж ны  бы ть ознакомлены с П равилами 

внутреннего трудового распорядка под отметку.

2 . П р и е м  н а  р а б о т у ,  у в о л ь н е н и е

2.1. П рием на работу в У чреж дение производится в соответствии с 

Т рудовы м  Кодексом Российской Ф едерации.

2.2. При приеме на работу адм инистрация У чреж дения (далее -  

Работодатель) обязана потребовать от поступаю щ его:

-  паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;

-  трудовую  книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исклю чением случаев, если трудовой договор заклю чается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства;

-  документ, подтверж даю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 

(персониф ицированного) учета, в том числе в форме электронного докум ента ( в 

редакции Ф едерального закона от 01.04.2019 №  48-Ф З);

-  докум енты  воинского учета - для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их 

призы ву на военную  службу;

-  докум ент об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний -  при поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или 

специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращ ении уголовного преследования по 

реабилитирую щ им основаниям.

2.3. Запрещ ается требовать от лица, поступаю щ его на работу, докум енты

помимо предусмотренны х ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

П резидента Российской Ф едерации и постановлениями П равительства Российской 

Ф едерации.



2.4. В случае отсутствия у лица, поступаю щ его на работу, трудовой книжки

в связи с ее утратой, повреж дением или по иной причине работодатель обязан по 

письм енном у заявлению  этого лица (с указанием  причины отсутствия трудовой 

книж ки) оформ ить новую трудовую  книжку, за исклю чением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформляется).

2.3. Все сотрудники У чреж дения при трудоустройстве должны проходить 

обязательны й предварительный медицинский осмотр и в дальнейш ем 

обязательны й периодический м едицинский осмотр не реже 1 раза в год.

2.4. П раво на занятие педагогической деятельностью  имею т лица, имею щ ие 

среднее профессиональное или высш ее образование и отвечаю щ ие 

квалификационны м требованиям, указанны м  в квалификационны х справочниках.

2.5. Запрещ ается необоснованный отказ в заклю чении трудового договора.

К акое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенны х преимущ еств при заклю чении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхож дения, имущ ественного, семейного, социального и долж ностного 

полож ения, возраста, места ж ительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту ж ительства или пребывания), отнош ения к религии, 

убеж дений, принадлеж ности или непринадлеж ности к общ ественны м 

объединениям или каким-либо социальным  группам, а такж е других 

обстоятельств, не связанных с деловы м и качествами работников, не допускается, 

за исклю чением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 

ограничения или преимущ ества предусмотрены  федеральными законами.

Запрещ ается отказывать в заклю чении трудового договора ж енщ инам по 

м отивам, связанным с беременностью  или наличием детей.

Запрещ ается отказывать в заклю чении трудового договора работникам, 

приглаш енны м в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с преж него места 

работы.

По письменному требованию  лица, которому отказано в заклю чении 

трудового договора, работодатель обязан сообщ ить причину отказа в письменной 

форм е в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления 

такого требования.

2.6. К педагогической деятельности не допускаю тся лица:

-  лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступивш им в законную  силу приговором суда;

-  имею щ ие или имевш ие судимость, подвергавш иеся уголовному 

преследованию  (за исклю чением лиц, уголовное преследование в отнош ении 

которых прекращ ено по реабилитирую щ им  основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением 

незаконной госпитализации в м едицинскую  организацию , оказываю щ ую  

психиатрическую  помощ ь в стационарны х условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы  личности, против семьи и



несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общ ественной безопасности;, за исклю чением 

случаев, предусмотренны х частью  третьей ст.ЗЗ 1 ТК РФ;

-  имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за иные умы ш ленные 

тяж кие и особо тяж кие преступления, не указанны е в абзаце третьем части третьей 

ст. 331 ТК РФ;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;

-  имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем, утверждаемы м 

ф едеральны м  органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 

вы работке государственной политики и нормативно-правовом у регулированию  в 

области здравоохранения.

Л ица из числа указанных в абзаце третьем  части второй ст.ЗЗ 1 ТК РФ, 

имевш ие судимость за соверш ение преступлений небольш ой тяж ести и 

преступлений средней тяж ести против жизни и здоровья, свободы , чести и 

достоинства личности (за исклю чением незаконной госпитализации в 

м едицинскую  организацию , оказываю щ ую  психиатрическую  помощ ь в

стационарны х условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья 

населения и общ ественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а такж е против 

общ ественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении 

которы х по обвинению  в соверш ении этих преступлений прекращ ено по 

нереабилитирую щ им основаниям, могут бы ть допущ ены к педагогической 

деятельности при наличии реш ения комиссии по делам несоверш еннолетних и 

защ ите их прав, созданной высш им исполнительны м органом государственной 

власти субъекта Российской Ф едерации, о допуске их к педагогической 

деятельности.

2.7. При приеме лица на работу по совм естительству в У чреж дение (внеш нее 

совм естительство) работник обязан предъявить паспорт или иной докум ент, 

удостоверяю щ ий личность. При приеме на работу по совм естительству, 

требую щ ую  специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от 

работника предъявления докум ента об образовании и (или) о квалификации либо 

его надлеж ащ е заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) 

опасны м и условиями труда -  справку о характере и условиях труда по основному 

месту работы.

2.8. П оступление лица на работу в У чреж дение оформляется приказом 

руководителя У чреж дения, изданным на основании заклю ченного трудового 

договора. Содерж ание приказа долж но соответствовать условиям заклю ченного 

трудового  договора.

2.9. П риказ (распоряж ение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию  работника работодатель обязан выдать ему надлежащ е заверенную  

копию  указанного приказа (распоряж ения).



2.10. С работниками, достигш ими возраста 18 лет, непосредственно

обслуж иваю щ им и или использую щ ими денежны е, товарные ценности или иное 

имущ ество, заклю чается договор о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности (пункт 2 части первой статьи 243 

ТК РФ), с соблю дением требований законодательства Российской Ф едерации.

26. Работодатель ведет трудовы е книжки на каж дого работника, 

проработавш его у него свыш е пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной, за исклю чением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформляется).

2.10. При заклю чении трудового договора в нем по соглаш ению  сторон мож ет 

бы ть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе продолж ительностью  до трех месяцев, а для 

заместителей руководителя У чреж дения, главного бухгалтера -  до ш ести месяцев. 

При заклю чении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не м ож ет превыш ать двух недель. В срок испытания не засчиты ваю тся период 

врем енной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе.

2.11. И спытание при приеме на работу не устанавливается для:

-  берем енны х женщ ин и женщ ин, имею щ их детей в возрасте до полутора лет;

-  лиц, не достигш их возраста восемнадцати лет;

-  лиц, получивш их среднее проф ессиональное образование или высш ее 

образование по имею щ им государственную  аккредитацию  образовательным 

программам и впервые поступаю щ их на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствую щ его уровня;

-  лиц, приглаш енных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию  между работодателями;

-  лиц, заклю чаю щ их трудовой договор на срок до двух месяцев;

-  иных лиц в случаях, предусмотренны х Трудовым кодексом, иными 

ф едеральны м и законами.

2.12. При поступлении лица на работу в У чреж дение и при переводе его на 

другую  работу работодатель обязан:

-  разъяснить работнику его права и обязанности, условия оплаты  его труда, 

ознаком ить с порядком и условиями работы;

-  ознаком ить его под роспись до заклю чения трудового договора с 

настоящ им и П равилами внутреннего трудового распорядка, с Уставом 

У чреж дения, Коллективным договором У чреж дения, иными локальным и 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  

работника, с долж ностной инструкцией, инструкциями по охране труда, 

инструкциям и по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкциями по 

пож арной безопасности;



-  провести с работником инструктажи (первичны й, вводный, на рабочем 

месте) по охране труда и проверки знания требований охраны труда, по пожарной 

безопасности, под отметку в соответствую щ их журналах. П ровести обучение 

безопасны м  методам и приемам вы полнения работ и оказанию  первой помощ и 

пострадавш им на производстве.

2.13. Т рудовые отнош ения между работником и работодателем возникаю т 

такж е на основании фактического допущ ения к работе с ведома или по поручению  

работодателя в случае, когда трудовой договор не был надлежащ им образом 

оформ лен.

2.14. О снованиями прекращ ения трудового договора являю тся:

1) соглаш ение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исклю чением 

случаев, когда трудовые отнош ения фактически продолжаю тся и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращ ения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК

РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 

и 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю  или переход на выборную  работу (долж ность);

6) отказ работника от продолжения работы  в связи со сменой собственника 

имущ ества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 

муниципального учреж дения (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолж ения работы в связи с изменением 

определенны х сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 

ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую  работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заклю чением , выданным в порядке, установленном 

ф едеральны м и законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Ф едерации, либо отсутствие у работодателя соответствую щ ей работы (части 

третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую  местность вместе с 

работодателем  (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящ ие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

11) наруш ение установленны х настоящ им ТК РФ или иным федеральным 

законом правил заклю чения трудового договора, если это наруш ение исклю чает 

возм ож ность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

Трудовой договор может бы ть прекращ ен и по другим основаниям, 

предусмотренным настоящ им Кодексом и иными федеральными законами.

2.15. П омимо оснований, предусмотренны х статьей 77 Т рудового кодекса 

Российской Ф едерации, основаниями прекращ ения трудового договора с 

педагогическими работниками являю тся:

-  повторное в течение одного года грубое наруш ение устава У чреж дения;



-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим  и (или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося, 

воспитанника.

2.16. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращ ения либо до вступления в силу приговора суда.

2.17. Расторж ение трудового договора по инициативе Работодателя 

производится в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральны м и законами.

2.18. П рекращ ение трудового договора оформляется приказом 

руководителя Учреждения. С приказом о прекращ ении трудового договора 

работник долж ен быть ознакомлен под роспись.

2.19. В день прекращ ения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую  книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного работодателя и произвести с ним расчет. Запись в трудовую  книжку и 

внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о 

причине прекращ ения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Т рудового кодекса или иного ф едерального 

закона и со ссылкой на соответствую щ ие статью , часть статьи, пункт статьи 

Т рудового кодекса или иного ф едерального закона.

2.20. Днем прекращ ения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исклю чением случаев, когда работник 

ф актически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом , сохранялось место работы.

2.21. В случае, если в день прекращ ения трудового договора выдать 

работнику трудовую  книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного работодателя невозмож но в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление 

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бум аж ном носителе, заверенные надлежащ им образом. 11о письменному 

обращ ению  работника, не получивш его трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее 3 рабочих дней со дня обращ ения 

работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращ ению  

работника (в письменной форме или направленному по адресу электронной почты 

ds 13 l@ m ail.ru ), не получивш его сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 3 

рабочих дней со дня обращ ения работника способом, указанным в его обращ ении 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащ им образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью  (при ее наличии у работодателя).

2.22. При совмещ ении профессий (долж ностей), расш ирении зон 

обслуж ивания, увеличении объема работы  или исполнения обязанностей временно



отсутствую щ его работника без освобож дения от работы, определенной трудовым 

договором , работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по 

соглаш ению  сторон трудового договора.

3 . О с н о в н ы е  п р а в а  и о б я з а н н о с т и  р а б о т н и к а

Работник имеет право на:

3.1. Заклю чение, изменение и расторж ение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.

3.2. П редоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.3. Рабочее место, соответствую щ ее государственным нормативным 

требованиям  охраны труда и условиям, предусмотренны м коллективным 

договором.

3.4. С воевременную  и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью  труда, количеством и 

качеством выполненной работы.

3.5. О тдых, обеспечиваемый установлением  нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращ енного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еж енедельных выходных дней, нерабочих 

праздничны х дней, оплачиваемы х еж егодны х отпусков (досрочны й отзы в из 

отпуска допускается только с согласия работника на основании письменного 

распоряж ения руководителя У чреж дения).

3.6. П олную  достоверную  инф орм ацию  об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, вклю чая реализацию  прав, предоставленны х 

законодательством о специальной оценке условий труда.

3.7. П одготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном  ТК РФ, иными ф едеральны м и законами.

3.8. О бъединение, включая право на создание профессиональных сою зов и 

вступление в них для защ иты своих трудовы х прав, свобод и законных интересов.

3.9. У частие в управлении организацией в предусмотренны х ТК РФ, иными 

ф едеральны м и законами и К оллективным договором формах.

3.10. Ведение коллективных переговоров и заклю чение коллективных 

договоров и соглаш ений через своих представителей (председатель первичной 

проф сою зной организации У чреж дения), а такж е на информацию  о выполнении 

К оллективного договора, соглаш ений.

3.11. Защ иту своих трудовы х прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещ енны м и законом способами.

3.12. Разреш ение индивидуальны х и коллективных трудовы х споров, 

вклю чая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

ф едеральны м и законами.

3.13. Возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовы х обязанностей, и компенсацию  морального вреда в порядке, 

установленном  ТК РФ, иными федеральны м и законами.

3.14. О бязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

ф едеральны м и законами.

3.15. Защ иту персональных данны х от их неправом ерного использования и



утраты .

3.16. П олучение квалификационной категории (для педагогических и 

руководящ их работников) при условии успеш ного прохождения аттестации в 

соответствии с П риказом М инистерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. 

№  276 «Об утверждении П орядка проведения аттестации педагогических 

работников организации, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность».

3.17. Еж емесячную  денеж ную  компенсацию  для педагогических 

работников в целях обеспечения их книгами, издательской продукцией и 

педагогическим и изданиями.

3.18. И ные права, предусмотренны е действую щ им законодательством 

Российской Ф едерации, Свердловской области, К оллективным договором 

У чреж дения и другими локальным и нормативным и актами У чреж дения и ОАО 

«РЖ Д».

Работник обязан:

3.19. Д обросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енные на 

него трудовы м  договором.

3.20. С облю дать настоящ ие Правила.

3.21. С облю дать трудовую  дисциплину.

3.22. Выполнять установленные нормы труда.

3.23. С облю дать требования по охране труда и обеспечения безопасности 

труда.

3.24. Береж но относиться к имущ еству работодателя (в том числе к 

имущ еству третьих лиц, находящ емуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущ ества) и других работников.

3.25. Н езамедлительно сообщ ить руководителю  У чреж дения о 

возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу жизни и здоровью  лю дей, 

сохранности имущ ества работодателя (в том числе имущ ества третьих лиц, 

находящ егося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущ ества).

3.26. С облю дать законные права и свободы воспитанников.

3.27. П роявлять заботу о воспитанниках У чреж дения, учитывать 

индивидуальны е особенности воспитанников и положение их семей.

3.28. Эффективно использовать учебное оборудование, эконом но и 

рационально расходовать сырье, электроэнергию , топливо и другие материальны е 

ресурсы .

3.29. Работать над повыш ением своего профессионального уровня.

3.30. С воевременно и точно исполнять распоряж ения руководителя 

У чреж дения, быть вежливыми с родителями и другими работниками, 

воздерж иваться от действий, м еш аю щ их другим работникам вы полнять их 

трудовы е обязанности.

3.31. Грамотно и своевременно вести необходимую  документацию .

3.32. П роходить обязательны е периодические медицинские осмотры в 

предусмотренны х законодательством Российской Ф едерации (1 раз в год).

3.33. С истематически повы ш ать свою  квалификацию , изучать передовые



приемы и методы работы, соверш енствовать профессиональные навыки.

3.34. И нформировать руководителя У чреж дения, либо лицо, его 

зам ещ аю щ ее, о причинах невы хода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствую щ их надлежащ ему вы полнению  работником своих трудовы х 

обязанностей.

3.35. Н езамедлительно (в семидневны й срок) представлять Работодателю  

инф ормацию  об изменении персональны х данны х (фамилии, семейного 

полож ения, места ж ительства, смены паспорта, иного документа, 

удостоверяю щ его личность, утере страхового свидетельства обязательного 

пенсионного страхования и т.п.).

3.36. Вести себя достойно, соблю дать правила этики поведения.

3.37. Строго соблю дать инструкции по охране жизни и здоровья 

воспитанников, содерж ать в чистоте и порядке свое рабочее место.

4 . П р а в а , о б я з а н н о с т и  и с о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и  п е д а г о г и ч е с к и х

р а б о т н и к о в

Педагогические работники имеют право:

4 .1 . П раво на сокращ енную  продолж ительность рабочего времени.

4.2. П раво на дополнительное проф ессиональное образование по профилю  

педагогической деятельности не реж е чем один раз в три года.

4.3. П раво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемы й отпуск, 

продолж ительность которого определяется П равительством Российской 

Ф едерации.

4.4. П раво на длительный отпуск сроком до одного года не реж е чем через 

каж ды е десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

ф едеральны м  органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 

вы работке государственной политики и нормативно-правовом у регулированию  в 

сф ере образования.

4.5. П раво на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном  законодательством Российской Ф едерации.

4.6. П раво на предоставление педагогическим работникам, состоящ им на 

учете в качестве нуждаю щ ихся в ж илы х помещ ениях, вне очереди жилых 

помещ ений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещ ений специализированного ж илищ ного фонда.

4.7. И ные трудовые права, меры социальной поддержки, установленны е 

уставом , федеральными законами и законодательны ми актами субъектов 

Российской Ф едерации.

4.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от

заним аем ой должности вклю чается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучаю щ имися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а такж е другая педагогическая работа,

предусмотренная трудовыми (долж ностны м и) обязанностями и (или) 

индивидуальны м планом, - м етодическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению  м ониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, ф изкультурно-оздоровительны х, спортивны х,



творческих и иных мероприятий, проводим ых с обучаю щ имися. К онкретные 

трудовы е (долж ностные) обязанности педагогических работников определяю тся 

трудовы м и договорами (служ ебным и контрактами) и долж ностны ми 

инструкциями.

4.9. Режим рабочего времени и времени отды ха педагогических работников 

У чреж дения, определяется Коллективным  договором, настоящ ими П равилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальным и нормативными актами 

У чреж дения, трудовым договором, граф иками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленных ф едеральны м  органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовом у регулированию  в сф ере образования.

Педагогические работники обязаны:

4.10. О сущ ествлять свою  деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию  преподаваем ых учебны х 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утверж денной рабочей 

программой.

4.11. С облю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики.

4.12. У важать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников 

образовательны х отнош ений.

4.13. Развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, 

сам остоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

граж данскую  позицию , способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, форм ировать у обучаю щ ихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни.

4.14. П рименять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания.

4.15. У читывать особенности психоф изического развития обучаю щ ихся и 

состояние их здоровья, соблю дать специальны е условия, необходимы е для 

получения образования лицами с ограниченны ми возможностями здоровья, 

взаим одействовать при необходимости с м едицинским и организациями.

4.16. Систематически повыш ать свой профессиональный уровень.

4.17. П роходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в 

порядке, установленном законодательством об образовании.

4.18. П роходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительны е при поступлении на работу и периодические медицинские 

осм отры , а также внеочередные медицинские осмотры по направлению  

работодателя.

4.19. П роходить в установленном  законодательством Российской 

Ф едерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда.

4.20. Соблю дать Устав У чреж дения, настоящ ие П равила внутреннего 

трудового  распорядка, иные локальны е нормативные акты, действую щ ие в



У чреж дении.

4.21. П едагогическим работникам  запрещ ается использовать 

образовательную  деятельность для политической агитации, принуждения 

обучаю щ ихся к принятию  политических, религиозны х или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность, 

превосходство либо неполноценность граж дан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или язы ковой принадлеж ности, их отнош ения к 

религии, в том числе посредством сообщ ения обучаю щ имся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозны х и культурны х традициях 

народов, а такж е для побуж дения обучаю щ ихся к действиям, противоречащ им 

К онституции Российской Ф едерации.

4.22. П едагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение возлож енных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены ф едеральны м и законами.

4.23. А ттестация педагогических работников проводится в целях

подтверж дения соответствия педагогических работников занимаем ым ими 

долж ностям  на основе оценки их профессиональной деятельности и по ж еланию  

педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

4.24. П роведение аттестации педагогических работников в целях

подтверж дения соответствия педагогических работников занимаем ым ими 

долж ностям  осущ ествляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационны ми комиссиями, самостоятельно 

формируемы ми Работодателем.

4.25. П орядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 

ф ункции по выработке государственной политики и нормативно-правовом у 

регулированию  в сфере образования, по согласованию  с федеральным органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовом у регулированию  в сфере 

труда.

5 . О с н о в н ы е  п р а в а  и о б я з а н н о с т и  р а б о т о д а т е л я

Работодатель имеет право:

5 .1 .Заклю чать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

У чреж дения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральны м и законами.

5 .2 . Вести коллективные переговоры  и заклю чать коллективные договоры.

5 .3 . П оощ рять работников за добросовестны й эффективный труд.

5.4 . Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

береж ного отнош ения к имущ еству У чреж дения (в том числе к имущ еству третьих 

лиц, находящ емуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущ ества) и других работников, соблю дения настоящ их 

П равил внутреннего трудового распорядка.

5 .5 . П ривлекать работников к дисциплинарной и материальной



ответственности в порядке, установленном  ТК РФ, иными ф едеральны ми 

законами.

5 .6 . П ринимать локальные нормативные акты.

5.7 . Создавать объединения работодателей в целях представительства и

защ иты своих интересов и вступать в них.

5 .8 . Реализовывать права, предоставленны е ему законодательством о

специальной оценке условий труда.

Работодатель обязан:

5.9. С облю дать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содерж ащ ие нормы трудового права, локальны е нормативные акты, условия 

К оллективного договора, соглаш ений и трудовы х договоров.

5.10. П редоставлять работникам работу, обусловленную  трудовы м 

договором.

5.11. О беспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие 

государственны м нормативным требованиям  охраны труда.

5.12. О беспечивать работников оборудованием , инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовы х обязанностей.

5.13. О беспечивать работникам равную  оплату за труд равной ценности.

5.14. Выплачивать в полном размере причитаю щ ую ся работникам 

заработную  плату в сроки, установленны е в соответствии с ТК РФ, К оллективным 

договором , настоящ ими П равилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовы м и договорами.

5.15. Вести коллективные переговоры , а также заклю чать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ.

5.16. П редоставлять представителям работников полную и достоверную  

информацию , необходимую  для заклю чения коллективного договора, соглаш ения 

и контроля за их выполнением.

5.17. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

отм етку с Уставом У чреж дения, настоящ ими П равилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным договором, а такж е иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  работника.

5.18. С воевременно вы полнять предписания ф едерального органа 

исполнительной власти, уполном оченного на осущ ествление ф едерального 

государственного надзора за соблю дением  трудового законодательства и иных 

нормативны х правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права, других 

ф едеральны х органов исполнительной власти, осущ ествляю щ их государственный 

контроль (надзор) в установленной сф ере деятельности, уплачивать ш трафы, 

налож енны е за наруш ения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содерж ащ их нормы трудового права.

5.19. Рассматривать представления соответствую щ их профсою зны х 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных наруш ениях 

трудового законодательства и иных актов, содерж ащ их нормы трудового права, 

принимать меры по устранению  выявленных наруш ений и сообщ ать о принятых



мерах указанным органам и представителям.

5.20. Создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренны х ТК РФ, иными федеральными законами и 

К оллективны м договором формах.

5.21. О беспечивать бы товые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовы х обязанностей.

5.22. О сущ ествлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном ф едеральны ми законами.

5.23. Возмещ ать вред, причиненны й работникам в связи с исполнением ими 

трудовы х обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Ф едерации.

5.24. И сполнять иные обязанности, предусмотренны е трудовы м 

законодательством , в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содерж ащ ими нормы 

трудового права, коллективным договором , соглаш ениями, локальным и 

нормативными актами и трудовы ми договорам и.

6 . Р а б о ч е е  в р е м я  и в р е м я  о т д ы х а

6.1. Рабочее время работников У чреж дения устанавливается настоящ ими 

П равилам и в соответствии с ТК РФ и иными нормативными правовыми актами 

Российской Ф едерации, содержащ ими нормы трудового права.

6.2. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общ их 

правил, установленных у данного Работодателя, рабочее время устанавливается 

трудовы м  договором, графиком сменности, расписанием занятий.

6.3. Для всех работников У чреж дения, за исклю чением сторожей, 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными -  суббота и 

воскресенье.

6.4. Для сторожей предусмотрена ш естидневная рабочая неделя с одним 

выходны м днем, предоставляемым в различны е дни недели (ст. 111 ТК РФ).

6.5. Для всех работников, за исклю чением  педагогических работников, 

предусм атривается нормальная продолж ительность рабочего времени 40 часов в 

неделю  за ставку заработной платы.

6.6. Время начала и окончания работы  для работников У чреж дения (за 

исклю чением  тех категорий работников, для которых настоящ ими П равилами 

установлен иной режим работы) устанавливается следую щ ее:

- с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00;

- обеденный перерыв с 12.00 до 13.00.

6.7. Для педагогических работников устанавливается сокращ енная 

продолж ительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости 

от долж ности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенности их труда продолж ительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяю тся 

уполном оченны м  П равительством Российской Ф едерации ф едеральны м органом 

исполнительной власти.



6.8. П родолж ительность рабочего времени 36 часов в неделю  за ставку 

заработной платы устанавливается для воспитателей, старш его воспитателя и 

педагога-психолога.

6.9. П родолж ительность рабочего времени 30 часов в неделю  за ставку 

заработной платы устанавливается для инструктора по физической культуре.

6.10. П родолж ительность рабочего времени 24 часа в неделю  за ставку 

заработной платы устанавливается для м узы кального руководителя.

6.11. П родолж ительность рабочего времени 18 часов в неделю  за ставку 

заработной платы устанавливается для педагога дополнительного образования.

6.12. П родолж ительность рабочего времени 39 часов в неделю  за ставку 

заработной платы устанавливается для старш ей медицинской сестры.

6.13. П родолж ительность рабочего времени 33 часа в неделю  за ставку 

заработной платы устанавливается для медицинской сестры 

ф изиотерапевтического кабинета.

6.14. Для поваров и педагогических работников У чреж дения устанавливается 

см енны й график работы.

6.15. В Учреж дении устанавливается следую щ ий режим сменности поваров:

- первая смена: с 06.00 до 14.30, переры в на обед с 10.30 до 11.00;

- вторая смена: с 9.30 до 18.00, переры в на обед с 13.30 до 14.00.

6.16. График сменности педагогических работников устанавливается 

приказом руководителя У чреж дения 1 раз в начале учебного года. Графики 

см енности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 

введения их в действие. Для воспитателей групп для детей до 3-х лет с режимом 

работы  10,5 часов устанавливается сменны й график работы с сумм ированны м 

учетом рабочего времени (ст. 103, 104 ТК РФ), который определяется графиком 

см енности, с учетным периодом -  1 месяц.

По приказу заведую щ его У чреж дением при наличии производственной 

необходимости, в случаях чрезвычайных ситуаций, неблагополучной санитарно- 

гигиенической обстановки по согласованию  с работником, к отдельным 

работникам может применяться сумм ированный учет рабочего времени, с тем 

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не 

превы ш ала нормального числа рабочих часов. Категории работников, к которым 

мож ет применяться суммированный учет рабочего времени - по долж ности 

«воспитатель».

При наличии письменного согласия работника, оформ ленного путем 

заклю чения дополнительного соглаш ения к трудовому договору мож ет быть 

предусм отрено увеличение м аксимально допустимой продолжительности 

рабочего времени при 36-часовой рабочей неделе -  до 12 часов в день по 

установленном у графику.

6.17. Для педагогических работников, выполняю щ их свои обязанности 

непреры вно в течение рабочего дня, переры в для приема пищ и не 

устанавливается. Для них обеспечивается возмож ность приема пищи 

одноврем енно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещ ении.

6.18. В группах Учреж дения с 12-часовым пребыванием воспитанников при



5-дневной рабочей неделе (60 часов работы  в неделю ), в которы х на каждую 

группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа 

работы ), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым 

воспитателем  педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

6.19. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может 

обеспечиваться путем одновременной еж едневной работы двух воспитателей в 

течение 6 часов в неделю  для каж дого воспитателя либо замены каждым 

воспитателем в течение этого времени отсутствую щ их воспитателей по болезни и 

другим причинам, выполнения работы  по изготовлению  учебно-наглядны х 

пособий, методической и другой работы , регулируемой настоящ ими П равилами и 

иными локальным и актами.

6.20. П ериоды отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим  и другим основаниям в 

отдельны х группах либо во всем У чреж дении являю тся рабочим временем 

педагогических и других работников У чреж дения.

6.21. В эти периоды педагогические работники привлекаю тся к учебно- 

воспитательной, методической, организационной работе в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы)), определенной им до начала периода отмены 

образовательного процесса с сохранением  заработной платы в установленном 

порядке.

6.22. В периоды отмены образовательного процесса в У чреж дении 

педагогические работники в соответствии с личными планами и графиками 

вы полняю т следую щ ие виды работ, вытекаю щ ие из их долж ностны х 

обязанностей, предусмотренны х У ставом У чреж дения, настоящ ими П равилами, 

трудовы м  договором, должностной инструкцией, тарифно-квалификационны ми 

(квалиф икационны м и) характеристиками:

6.22.1. В ыполнение обязанностей, связанных с участием  в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению  родительских 

собраний, консультаций, оздоровительны х, воспитательных и других 

м ероприятий, предусмотренны х образовательной программой;

6.22.2. Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению  и воспитанию  воспитанников, изучению  их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а такж е их семейных обстоятельств и 

ж илищ но-бы товы х условий;

6.22.3. Выполнением дополнительно возлож енных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом , с соответствую щ ей дополнительной оплатой труда.

6.23. Режим рабочего времени учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его 

персонала в периоды отмены образовательного процесса в У чреж дении 

определяется в пределах времени, установленного по занимаемой долж ности. 

У казанны е работники в установленном  законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственны х работ, не требую щ их специальных 

знаний.

6.24. Работникам предоставляю тся еж егодны е отпуска с сохранением  места



работы  (долж ности) и среднего заработка. О чередность предоставления 

еж егодны х оплачиваемы х отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

граф иком отпусков, утверж даемы х руководителем  Учреж дения с учетом мнения 

вы борного органа первичной профсою зной организации. График отпусков 

утверж дается не позднее чем за две недели до наступления календарного года и 

обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска 

работник долж ен быть уведомлен под отм етку не позднее, чем за две недели до 

начала отпуска.

6.25. Ежегодный основной оплачиваем ы й отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью  28 календарных дней.

6.26. П едагогическим работникам (воспитатель, музыкальны й руководитель, 

старш ий воспитатель, , педагог дополнительного образования, инструктор по 

физической культуре, педагог-психолог) предоставляется еж егодный основной 

удлиненны й оплачиваемый отпуск продолж ительность 42 календарных дня.

6.27. Заведую щ ему У чреж дением предоставляется еж егодный основной 

оплачиваем ы й отпуск продолжительностью  42 календарных дня.

6.28. По заявлению  работника еж егодны й оплачиваемы й отпуск может быть 

разделен на части, при этом продолж ительность одной из частей отпуска не 

долж на бы ть менее 14 календарных дней.

6.29. По семейным обстоятельствам  и другим уваж ительны м причинам 

работнику по его письменному заявлению  мож ет предоставляться отпуск без 

сохранения заработной платы, продолж ительность которого определяется по 

соглаш ению  меж ду работником и работодателем.

6.30. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

6.30.1. участникам Великой О течественной войны - до 35 календарных дней в 

году;

6.30.2. работаю щ им пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарны х дней в году;

6.30.3. родителям и женам (м уж ьям ) военнослуж ащ их, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопож арной службы, там ож енны х органов, 

сотрудников учреж дений и органов уголовно-исполнительной системы, погибш их 

или умерш их вследствие ранения, контузии или увечья, полученны х при 

исполнении обязанностей военной службы (служ бы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохож дением военной службы (служ бы ), - до 14 

календарны х дней в году;

6.30.4. работаю щ им инвалидам - до 60 календарных дней в году;

6.30.5. работникам в случаях рож дения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней.

6.31. Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы в иных случаях, предусмотренны х коллективным договором, федеральными 

законами. Во время отпуска без сохранения заработной платы за работником 

сохраняется занимаемая долж ность.

6.32. В Учреж дении ведется табель учета рабочего времени работников. 

О тветственность за ведения табеля возлагается на специалиста по кадрам.



6.33. В соответствии со статьей 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями 

в Российской Ф едерации являются:

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  Н овогодние каникулы;

- 7 января -  Рождество Х ристово;

- 23 февраля -  День защ итника О течества;

- 8 марта -  М еж дународный ж енский день;

- 1 мая -  П раздник Весны и Труда;

- 9 мая -  Д ень Победы;

- 12 июня -  Д ень России;

- 4 ноября -  Д ень народного единства.

П родолж ительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предш ествую щ их нерабочему праздничному дн ю , уменьш ается на один час.

6.34. Работники могут привлекаться в нерабочие праздничные дни к 

деж урству в целях оперативного разреш ения текущ их вопросов, стабильной 

безаварийной, бесперебойной работы организации в соответствии с 

распоряж ениям и руководителя. На ответственны х дежурных возлагаю тся задачи 

оперативного управления организацией по реш ению  вопросов бесперебойной 

работы учреж дения, контроля за осущ ествлением требований пожарной, 

антитеррористической безопасности. П ривлечение работника к деж урству в эти 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа 1II10 по письменному приказу руководителя. П олностью  от ответственных 

деж урств освобождаю тся беременные ж енщ ины, работники в возрасте до 18 лет, 

инвалиды, ж енщ ины, имею щ ие ребенка в возрасте до 3-х лет, родителей ребенка- 

инвалида, лиц, осущ ествляю щ их уход за больным членом семьи, одинокие матери 

ребенка в возрасте до 14 лет.

Д еж урство устанавливается для одного работника не чаще одного раза в 

месяц. П родолж ительность дежурства не может составлять выше 

продолж ительности рабочей смены. Д еж урство включается в норму рабочего 

времени. Деж урство, вклю чаемое в норму рабочего времени, дополнительной 

компенсации не подлежит. В случае, если деж урство осущ ествляется сверх 

установленной продолжительности рабочего времени, компенсация 

осущ ествляется в соответствии с трудовы м законодательством : повыш енная 

оплата либо, по ж еланию  работника, предоставление дополнительного времени 

отдыха.

6.35. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается не 

менее чем в двойном размере.

По ж еланию  работника, работавш его в выходной или нерабочий 

праздничны й день, ему мож ет быть предоставлен другой оплачиваемы й день 

отды ха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном  размере, а день отдыха не оплачивается».

6.36. По приказу заведую щ его У чреж дением по соглаш ению  между 

работником и работодателем работнику мож ет устанавливаться режим гибкого 

рабочего времени (ГВР). Такое соглаш ение оформляется Д ополнением к 

трудовом у договору, заклю чаемы м в письменной форме (ч. 3 ст. 57 ТК).



Категории работников, к которым мож ет применяться режим гибкого рабочего 

времени, определяю тся графиком работы , утверж денным приказом по 

У чреж дению  с учетом мотивированного мнения первичной профсою зной 

организации.

Работодатель обеспечивает отработку работником сум м арного количества 

рабочих часов в течение месяца. При этом требуется полная отработка 

установленного законом сум м арного количества рабочих часов в течение 

принятого учетного периода - месяц.

П рименение режима ГРВ не изм еняет условий нормирования и оплаты труда 

работников, порядка начисления и величину доплат и не отражается на 

предоставлении льгот, начислении трудового стаж а и других трудовы х правах при 

условии полной отработки установленной законом сум м арного количества 

рабочих часов в течение принятого учетного периода - месяц. Работнику, с 

которым заклю чается Д ополнительное соглаш ение о ГВР устанавливается 

"фиксированное время" - время обязательного присутствия на работе в 

У чреж дении. При работе в реж име гибкого рабочего времени начало, окончание 

или общ ая продолжительность рабочего дня (смены ) определяется по соглаш ению  

сторон.

6.37. По приказу заведую щ его по соглаш ению  между работником и 

работодателем  может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день, неполная рабочая неделя). Работодатель обязан устанавливать 

неполное рабочее время по просьбе беременной женщ ины, работника, имею щ его 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а такж е лица, 

осущ ествляю щ его уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заклю чением . При установлении реж има неполного времени время начала, 

окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается с учетом 

пожеланий работника. Неполный рабочий день мож ет быть разделен на части с 

учетом пожеланий работника и производственны х целей.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанном у им времени. Работа на условиях 

неполного рабочего времени не влечет для работников ограничений 

продолжительности еж егодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стаж а и других трудовых нрав.

Работнику, находящ емуся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, 

работаю щ ему на условиях неполного рабочего времени сохраняется выплата 

пособия на ребенка.

6.38. По приказу заведую щ его У чреж дением при наличии производственной 

необходимости, в случаях чрезвы чайны х ситуаций, неблагополучной санитарно- 

гигиенической обстановки по согласованию  с работником, отдельные сотрудники 

могут эпизодически привлекаться к выполнению  своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненорм ированный рабочий день).

П еречень долж ностей работников, для которых мож ет бы ть установлен 

ненормированный рабочий день, - заведую щ ий, заместитель заведую щ его по 

учебно-воспитательной работе, заместитель заведую щ его по административно



хозяйственной работе.

Н енормированный рабочий день не устанавливается для сотрудников, 

которым установлен неполный рабочий день.

6.39. Удаленная работа:

6.39.1. Работники могут выполнять трудовую  функцию , определенную  

трудовы м  договором вне места располож ения Учреж дения, вне стационарного 

рабочего времени при условии наличия И нтернета. М естом работы удаленного 

работника является место его нахож дения. В соглаш ении между Работником и 

Работодателем  указывается место ж ительства, другое место фактического 

пребывания работника (наименование населенного пункта) в качестве места 

выполнения работы.

6.39.2. Работники могут переводиться на удаленную  работу по соглаш ению  

сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании приказа Работодателя. 

К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, иные случаи, ставящ ие под угрозу жизнь и 

здоровье работников.

6.39.3. Взаимодействие меж ду Работником и Работодателем в период 

удаленной работы осущ ествляется по телефону, электронной почте, в 

мессендж ерах - Skype, W hatsApp.

6.39.4. Работники долж ны быть на связи с заведую щ им У чреж дением в 

течение всего рабочего дня по графику работы, установленному дополнительны м 

соглаш ением  к трудовому договору.

6.39.5. В соответствии с дополнительны м  соглаш ением, Работник в конце 

каж дого рабочего дня должен предоставить отчет с описанием работы, 

проделанной за день, и направить его по рабочей электронной почте 

Работодателю .

6.39.6. При необходимости Работодатель обеспечивает Работника 

необходимы м оборудованием для выполнения работы удаленно. П редоставление 

оборудования отражается в дополнительном соглаш ении к трудовому договоре.

6 .39.7. Если работодатель не предоставляет работнику, направленного на 

удаленную  работу, оборудование, но реком ендует пользоваться тем или иным 

оборудованием  или необходимость использования такого оборудования вытекает 

из сущ ности работы, то работодатель обязан компенсировать работнику 

использование личного имущ ества для выполнения долж ностны х обязанностей 

согласно ст. 188 ГК РФ.

6.39.8. Работодатель возмещ ает м атериальны е затраты за электроэнергию , 

использованную  работником при выполнении удаленной работы.

6.39.9. В случаях (ст. 312.1, 312.2, 312.5 ТК РФ) необходимости

предоставления документов в бумажном виде Работодателю , они направляю тся по 

почте заказным письмом с уведомлением:

Для оплаты листа нетрудоспособности и назначения пособий по 

нетрудоспособности, беременности и родам и других, связанных с материнством, 

работник направляет работодателю  оригиналы  листков нетрудоспособности и



других докум ентов, предусмотренных законодательством.

Если трудовой договор заклю чался путем обмена электронными 

докум ентам и, то не позднее трех календарных дней работодатель обязан 

направить работнику экземпляр трудового договора на бумажном носителе.

Если увольнение работника оф орм лялось в виде электронного докум ента, то 

в день прекращ ения трудового договора работодатель обязан направить работнику 

копию  приказа об увольнении на бум аж ном носителе.

Стороны трудового договора могу договориться о том, что запись в трудовую  

книжку вноситься не будет. Если такой договоренности нет, то работник 

предоставляет трудовую  книжку лично или направляет ее по почте.

При подаче работником заявления о выдаче заверенных надлежащ им образом 

копий докум ентов, связанных с работой, работодатель не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному 

работнику эти копии (если в заявлении не указано, что направить их нуж но в 

форм е электронного документа).

Если стороны не использую т электронную  подпись, то после обмена 

электронным и документами необходимо также направлять оригиналы всех 

докум ентов почтой.

7 . З а р а б о т н а я  п л а т а

7.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовы м договором в 

соответствии с действую щ ими у данного работодателя системами оплаты труда.

7.2. Заработная плата каж дого работника зависит от его квалификации, 

слож ности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

м аксим альны м размером не ограничивается.

7.3. Размеры долж ностны х окладов, ставок заработной платы

устанавливаю тся Работодателем на основе требований к проф ессиональной 

подготовке и уровню  квалификации, которы е необходимы для осущ ествления 

соответствую щ ей профессиональной деятельности (профессиональны х

квалиф икационны х групп), с учетом слож ности и объема выполняемой работы.

7.4. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской 

Ф едерации. При выплате заработной платы Работодатель удерж ивает с работника 

в установленном  законодательством порядке подоходный налог, а также 

производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в 

порядке, предусмотренны х действую щ им законодательством Российской 

Ф едерации.

7.5. Выплата заработной платы в У чреж дении осущ ествляется путем 

перечисления денеж ных средств на банковскую  карту работника. Заработная 

плата выплачивается не реже чем каж ды е полмесяца, исходя из фактически 

отработанного работником времени: за первую  половину месяца -  25 числа 

текущ его месяца, за вторую -  10 числа последую щ его месяца. Сроки 

устанавливаю тся на основании действую щ его договора с кредитной организацией. 

В случае совпадения дней выплаты с выходными или нерабочими праздничными 

днями выплата заработной платы производится накануне этих дней.



7.6. Работнику вновь принятому на работу заработная плата впервые 

выплачивается не позднее через полм есяца после приема на работу.

8 . О т в е т с т в е н н о с т ь  с т о р о н

8.1. Л ица, виновные в наруш ении трудового законодательства и иных актов

содерж ащ их нормы трудового права, привлекаю тся к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном  ТК 

РФ, иными федеральными законами, а такж е привлекаю тся к граж данско- 

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном  федеральными законами.

9 . Т р у д о в а я  д и с ц и п л и н а

9 .1 .3 а  соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение Работником по его вине возлож енных на него 

трудовы х обязанностей (наруш ение требований законодательства, обязательств по 

трудовом у договору, настоящ их П равил внутреннего трудового распорядка, 

долж ностны х инструкций, полож ений, приказов Работодателя, технических 

правил и т.п.), Работодатель имеет право применить следую щ ие дисциплинарные 

взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствую щ им  основаниям, предусмотренны м 

Т рудовы м кодексом Российской Ф едерации.

9.2. П рименение дисциплинарны х взысканий, не предусмотренны х 

ф едеральны м и законами, настоящ ими П равилами внутреннего трудового 

распорядка не допускается.

9.3. У вольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания мож ет быть 

прим енено за систематическое неисполнение Работником без уваж ительны х 

причин обязанностей, определенных трудовы м  договором, Уставом У чреж дения 

или настоящ ими П равилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику 

ранее применялись меры дисциплинарного или общ ественного взыскания, за 

прогул без уваж ительны х причин, а такж е за появление на работе в нетрезвом 

состоянии.

9.4. За каждый дисциплинарны й проступок мож ет быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.

9.5. Д о применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 

составляется соответствую щ ий акт Работодателем, который подписывается не 

менее чем двумя Работниками -  свидетелями такого отказа.

9.6. Н епредставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.

9.7. Д исциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаруж ения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 

отпуске.



9.8. П риказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения предоставляется Работнику под расписку в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 

Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствую щ ий акт.

9.9. Д исциплинарное взыскание м ож ет бы ть обж аловано Работником в 

государственны е инспекции труда или в органы по рассмотрению  

индивидуальны х трудовых споров.

9.10. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому взысканию , то он считается не имею щ им 

дисциплинарного взыскания.

9.11. Д исциплинарное взыскание м ож ет быть снято до истечения 1 года со 

дня его применения Работодателем по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или председателя 

П ервичной профсою зной организации У чреж дения.

9.12. Работодатель поощ ряет работников, добросовестно исполняю щ их 

трудовы е обязанности (объявляет благодарность, выдает премию , награж дает 

ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию  лучш его по 

профессии).

1 0 . З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

10.1. По всем вопросам, не наш едш им отражения в настоящ их П равилах, 

работники и работодатель руководствую тся ТК РФ и иных нормативно-правовых 

актов РФ.

10.2 П равила внутреннего трудового распорядка вывеш иваю тся в 

учреж дении в специально отведенном для информации месте.
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